UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAMANA
PROCESO CAS N°014-2023-UGEL CAMANA (NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES EN EL ANO FISCAL 2023.

R.M. N°111-2023-MINEDU
7 |.- GENERALIDADES:

1.- Objeto de la convocatoria

Contratar personal bajo el réegimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, que prestara
servicios en las intervenciones y acciones pedagdgicas de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Camana, de acuerdo al siguiente detalle:

Intervencion: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular

e 02 Personal de Vigilancia

1.';’.-\ 4 ", o
h .Eé':l‘;‘;oegndencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante

Est

!

Bidad de Gestion Educativa Local de Camans
./

ek tf_".’; Area de Gestidn Pedagdgica e Institucional

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

La Oficina de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Camana

4.- Base Legal

a) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
b) Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N°31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborzales del Sector Publico.

e) Ley N°26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el Sector PUblico, en casos de parentesco.

f) Ley N°27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
g) Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.
h) Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico.

i) Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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j) Resolucion Ministerial N°111-2023-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del

Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023, ‘.'-".;.'.-'

k) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFILES DE PUESTOS

1.- PERSONAL DE VIGILANCIA

Experiencia General: 01 afio en el sector publico o privado

\ Experiencia Experlencia Especffica: 03 meses en labores de seguridad v vigilancia en el
it : sector publico o privado
‘},.\}\ -Orden
L1
~ -Control/autocontrol
i
&;‘Jj‘fabllldades _Anallsls
-V -Fuerza fisica
Formacion Académica, Grado
i Secundari leta (Ce
Ak Vil vl i ecundaria completa (Certificado de estudios)
Cursos vy Programas  de
Especializacién  requeridos y

sustentados con documentos (Cada
curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion vy
programas de especializacidon no
menos de 90 horas) (Ultimos 5
afios)

los

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

Conocimiento para el puesto y/o
cargo (No requiere documentacion
sustentadora)

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia
Conocimiento sobre acciones de seguridad
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento de Ofimética

No aplica

MISION DEL PUESTO

de la comunidad educativa.

Cautelar la integridad de |a infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como

~ FUNCIONES DEL PUESTO

1. | Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

educativa.

2 Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién

3. Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno.

4. | Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

las estrategias de seguridad.

5 Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante |a jornada laboral, para fortalecer

6. Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.
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(CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Institucién Educativa: 40236 Cesar Vallejo (01 puesto)

Lugar de prestacion del servicio
& il ' Personal rotativo (Sede UGEL e IIEE JEC): 01 puesto

Inicio: 16 de agosto del 2023
Duracidn del contrato Término: 31 de octubre del 2023
(El contrato puede ser prorrogado durante el afio fiscal)

S$/. 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 scles) Mensuales
Retribucién mensual Incluyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

e Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
e No tener impedimentos para contratar con el estado.
e No tener antecedentes policiales ni judiciales

Otras condiciones esenciales del

contrato ) , ) _
= No haber sido condenado por cuzalquiera de los delitos previstos en |z Ley

N°29988, N°30794 y N230901.

~_lIl- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/Q’Co\{‘: TN
Tl B ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
r\\ RESPONSABLE
P E/i probacidn de la convocatoria 25 de julio del 2023 Administracién
%4Publicacion del proceso en el Portal de SERVIR 26 dejuliozl 10de . .
g Administracién
https.//talentoperu.servir.gob.pe/ agosto del 2023
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pédgina de la UGEL 26 de julio 2l 10 de . y
03 | Camana dorsan Administracién
https://ugelcamana.gob.pe/ WIS
Presentacién de |a hoja de vida documentada 09y 10 de agosto del
04 | Mesa de partes de la UGEL Camané (Presencial) 2023 Postulante
(Calle El Porvenir /N — La Pampa) (08:00 A.M a 04:30 P.M.)
SELECCION
i . p Comité de
05 | Evaluzcion de la hoja de vida 11 de agosto del 2023 o
Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida T
omité
06 | enla pagina web de |la UGEL Camana, 11 de agosto del 2023 Selectd
eccion
https://ugelcamana.gob.pe/
Presentacion de reclamos 14 de agosto del 2023
07 | Mesa de partes de la UGEL Camané (Presencial) (08:00 A.M a12:30 Postulante
(Calle El Porvenir S/N - La Pampa) haras)
14 de agosto del 2023 Comité d
; |
08 | Absolucién de reclamos (02:00 P.M, 3 04:00 m e:‘ B
Seleccion
P.M.)
Publicacion de resultados después de absolucion de
reclamos sobre |2 evaluacion de la hoja de vida en |a pagina Comite de
09 i 14 de agosto del 2023 L
web de la UGEL Camana. Seleccion
https.//ugelcamana.gob.pe/
Entrevista Personal (Presencial) (09:00 a.m. Comité d
10 ( A / 15 de agosto del 2023 i -, ®
Sede de la UGEL Camand (Calle EI Porvenir S/N —La Pampa) Seleccidn
Publicacion del resultado final en la pagina web de la UGEL i
. L 15 de agosto del 2023 Comité de
11 | Caman3d 2
(01:00 P.M) Seleccién

https://ugelcamana.gob.pe//
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'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT!

Suscripcidn del contrato 13deagostoidal 2023 Administracién
(03:00 P.M.) 3
Registro del Contrato 15 de agosto del 2023 Administracién
Inicio de Actividades 16 de agosto del 2023
JV.- CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
Evaluaciones cullide: - | PunGls
- 5 &l _Méximo
‘Evaluac lar s
Formacién Académic;
60% 40 60

P Experiencia Especifica

_‘;’,,,tursos o Estudios de Especializacidn
| Entrevista Personal EEnE
Conocimientos para el puesto
Habilidades o competencias anE 25 90
~ PUNTAJETOTAL | 100% 65 : 100

Z "j\Experiencia General

Nota: Es obligacion de los postulantes presentarse a todas las evaluaciones bajo responsabilidad de ser
descalificado. Asimismo, todas las etapas tienen cardcter eliminatorio, por lo que los postulantes deben
obtener o superar el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1.-De la dooumentacién a presentar:
Todos los postulantes deberdn presentar obligatoriamente la siguiente informacién segln el sigulente orden:

1. Carta de Presentacién (Anexo 1)

2, Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo 6)

3. Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual (Anexo 7)

4. Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho (Ley N*26771) (Anexo 8)

5. Formato Unico de Postulacidn (FUP), hoja de vida documentada (Copia simple), con firma y huella

digital (en todas las hojas), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el perfil del puesto al
gue postula.

La informacion consignada en el Formato Unico de Postulacién (FUP) tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual debe estar debidamente suscrita

(Firma y huella digital en todas las hojas). De no estar debidamente suscrita, el postulante serd declarado NO
APTO,

Los certificados de cursos de capacitacién no deberdn tener una antigiedad mayor a 5 afios, igualmente aplica
a los certificados que acrediten conocimiento de ofimética.

La experiencia laboral debe acreditarse con certificados de trabajo, constancias de trabajo, resolucién,

constancia de prestacion de servicios o contratos de trabajo. En caso de presentar contratos de trabajo,
adicionalmente debe presentar las boletas de pago.

5.2.-De la documentacién adicional:



. | “UNIDAD DE GESTION |
ok MNSTERIO DE | cesevciaRecioNaL pe I o OCAL
% EDUCACION EDUCACION AREQUIPA T !

Copia simple del documento nacional de identidad (DNI) o carnet de extranjeria, de ser el caso. No se aceptard
otro documento (Denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.) de no presentar el documento en mencién, el
postulante serd declarado no apto.

V.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se registren y/o no se presenten postulantes al proceso de seleccidén.

b) Cuzndo ninguno de los postulantes cumpla con los reguisitos minimos para el puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningln postulante obtuvo puntaje final
aprobatoric.

d) Se configure el supuesto previsto en el sub numeral 4, numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, gue establece el procedimiento a seguir en caso el postulante declarade ganador
no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo establecido.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

Por restricciones presupuestales

Otras supuestos debidamente justificadas

VII.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

a) Luego que el postulante ingrese su expediente de postulacién por mesa de partes, no podrd adjuntar
documentacién adicional al mismo, ni subsanar la omision de haber firmado o colocado huella digital
en el expediente.

b) En casc el postulante no cumpla con alguno de los requisitos requeridos en los perfiles del puesto al
que postula o no cumpla con lo solicitado en las bases del proceso, sera declarado NO APTO.

¢) La postulacidn es por puesto (Perfil) y lugar de trabajo (Sede/érea/IE). El postulante debers indicarlo
en el Anexo 1 (Carta de presentacién).

d) El postulante solo debera adjuntar la documentacion que sustente el cumplimiento de requisitos, el
mismo que debe estar debidamente feliado en nimero, comenzando por el Ultime decumento.

€] Los postulantes que hayan obtenido comoe minimo 65 puntos al finalizar todas las etapas de seleccidn
y no resulten ganadores serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito
establecido para cada puesto.

f)  En caso se generen renuncias, cortes de contrato por incumplimiento de funciones o ampliacién de
Puestos vacantes, se utilizard el cuadro de méritos con los postulantes accesitarios que superaron
todas las etapas del proceso o se realizaré una nueva convocatoria.

g) Elcontrol posterior respecto z la documentacidn presentada, estard a cargo de |z Oficina de Personal
de la UGEL.

h) El/la postulante ganador/a serd incorporado/a bajo la modalidad de trabajo presencial.

VIIl. RECOMENDACIONES:

El postulante que resulte ganador, debera presentarse 2 |z adjudicacién de la plaza portando lo siguiente:

e Copiadel DNI.

* Ficha RUC,

® Constancia de afiliacién 2 la AFP y/o Declaracion Jurada Simple.
® Adjuntar Nro. de cuenta del Banco de Iz Nacién “Si tuviera”.

e  (Codigo de afiliacion a ESSALUD.

® Suspensién de Renta de Cuarta Categorfa.
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ANEXO N2 01

CARTA DE PRESENTACION

COMITE DE SELECCION DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
7~ ~SERVICIOS ~ CAS NE............... - 2023-UGELCAMANA

~

@6?393(:30"\ \i*h;f"; . - i
‘\-\@,M@-‘ﬁﬁ, er s s sy IREREITIGATIE con decumignts: raciomal
T deidentidad N° e INE Presento ante ustedes para postular al puesto vacante
By O] RO de la sede/IE
............................................................................ «., CUMpliendo con los requisitos solicitados en

el Perfil de la posicion a la cual postulo, presento los documentos requeridos para la
evaluacién correspondiente,

Atentamente,

Firma y Huella Digital

Adjunto:

a) Copiadel DNI ().

b) Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 06)

c) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual (Anexo 07)

d) Declaracidn Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho (Ley N*26771) (Anexo 08)

e) Formato Unico de Postulacién y hoja de vida documentada (copia simple) con firma y huella digital
(en todas las hojas), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil,
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ANEXO N206

Declaracién Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles —RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N229988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30801.
Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente v a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Camana, de del 2023

Firma y Huella Digital
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ANEXO N207

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

e, identificado/a con DNI

................................. y con domicilio en
ediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

.
raey

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

Ratifico |a veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los

datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
UGEL Camana considere pertinente.

Camand, .cceoea € ovivvveninnnnn, del 2023

Firma y Huella Digital
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ANEXO N<208

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguineidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho

.............................................................................................................. , identificado/a_con DNI
N2 Y CON HOMICHIO BN eoeveee e eeesssses s sssssessssssmssssesssssmsessseness), €11

ey

2 &)
Sff virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
7 Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco zlguno de consanguineidad, afinidad o por razdn de
NGO | matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local de Camana.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Camans, ............ B8 s del 2023
Firma y Huella Digital






